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Rekryteringsbehovet i motorbranschen

Fordonslackerare
Chef 4%
6%

Bilskadereparator/
Bilplatslagare/
Plastreparator
1%

Rekryteringsbehovet uppskattas till
6 100 personer for aren 2024-2026.

6 4005 300 @6 800 @6 900 @6 100

Kundmottagare/
Planerare
14%
Av de foretag som har forsokt
att rekrytera det senaste aret har
6 av 10 i arets rapport haft svart
att rekrytera medarbetare, vilket

hammar branschens utveckling. 2018 2020 2022 2023 2024

Tekniker/
Mekaniker
65%




Rapportens nyckelfynd

Vi har under hosten 2023 genomfort en enkdtundersokning bland ett urval av vara medlemmar inom
motorbranschen. Huvudsyftet var att ta reda pa kommande rekryteringsbehov for utvalda yrken i hela
motorbranschen.

Enkatundersokningen visade att det sammanlagda rekryteringsbehovet 2024-26 uppskattas till 6 100
personer. Under 2024 avser branschen rekrytera 2 300 personer i de undersokta yrkena och under
efterfoljande tva ar bedomer man att ytterligare 3 800 personer kommer att behova rekryteras.

Av de foretag som har forsokt att rekrytera medarbetare under det senaste dret har sex av tio haft
svdrigheter. Av de yrkesgrupper som undersokts dr det svdrast att rekrytera Tekniker/Mekaniker.
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Behovet av personal fortsatter att vara hogt

Tva tredjedelar av foretagen i branschen uppger att de kommer behova
rekrytera medarbetare under det kommande aret (2024), och dtta av tio
foretag uppger att de kommer rekrytera minst en person under dren 2024-26.

A\ ANASRRNNANY

Tva tredjedelar av foretagen i branschen Atta av tio foretag kommer att behova
sdger att de kommer behova rekrytera rekrytera inom en tredrsperiod.
personal under det kommande dret.



Personalbristen far samhalls-
ekonomiska konsekvenser...

* Svdrigheterna att hitta personal hdmmar foretagens utveckling
och ddrmed ocksa deras majligheter att investera i ny teknik och
att vaxa.

* Det blir svarare att starta nya foretag samt att utveckla befintliga.

* Nar yrkestrafiken paverkas finns risk for stérningar
i transportsystemet, med exempelvis uteblivna leveranser eller
stopp inom industrin som foljd.

» Kostnaderna for verkstadsbesok kan komma att oka.

* Arbetstillfdllen gdr forlorade.




m— == Jiom

TRANSPORTFORETAGEN

...men skapar ocksa mojligheter

* Elever som har gatt en fordonsteknisk utbildning dr eftertraktade
pba arbetsmarknaden.

* 60% av eleverna har en etablerad stdllning pa arbetsmarknaden
ett dr efter avslutade gymnasiestudier.

Det dr den hogsta siffran bland alla gymnasieprogram.

* Rekryteringsbehovet skapar stora majligheter till okad
jamstdlldhet och ger majligheter till karridrvaxling for
yrkesverksamma inom andra omraden.

Nyrekryteringarna innebdr att mycket ny kompetens kan

tillforas, vilket hjdlper till att framtidssdkra branschen gdllande ny
teknik.



Storst behov i storstadslanen

Storst rekryteringsbehov finns iVdstra Gotalands ldn,
Skdne och Stockholm. Sammanlagt 3 300 personer
behover rekryteras i dessa tre Idn under 2024-2026
vilket motsvarar mer dn hdlften av det totala
rekryteringsbehovet i branschen.

1300 1100 900

Vdstra Gotalands ldn Skdne lan Stockholms lan
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Rekryteringsbehov per lan 2024-2026
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Stor brist pa Tekniker/Mekaniker ‘;

Inom gruppen Tekniker/Mekaniker
daterfinns det storsta rekryteringsbehovet.

4 000

Tekniker/Mekaniker 2024-2026




Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

Kundmottagare/Planerare - 870

Bilskadereparator/Bilplatslagare/Plastreparator - 640 mO-lar mI-3dr
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Foretagen upplever det svart att rekrytera

Tre av fyra foretag har haft behov av att rekrytera medarbetare under det senaste dret.
Av dessa foretag har sex av tio haft svarigheter att rekrytera.

De yrkesgrupper ddr det dr svdrast att rekrytera personal dr Tekniker/Mekaniker. Hdlften av foretagen som
forsokt rekrytera i denna yrkesgrupp har haft svdrigheter

Den vanligaste orsaken till rekryteringssvdrigheter for alla kategorier utom chefer har varit att hitta personer med
ratt yrkesutbildning. Vid rekrytering av chefer dr den framsta orsaken till svdrigheter att hitta personer med ratt
yrkeserfarenhet.




Svarigheter att rekrytera
per lan

| Vastra Gotaland har 95 procent av foretagen
upplevt svarigheter vid rekrytering det senaste
daret. | Varmland och pa Gotland dr
motsvarande andel omkring 80 procent,
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Andelen kvinnor i motorbranschen
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Andelen nyrekryterade kvinnor ar 2023
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I 000 personer forvantas ga i
pension 2024-2026

2024 forvintas cirka 250 medarbetare ga i
pension. Under 2025-26 gar ytterligare cirka
/50 medarbetare i pension.
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Transportforetagens forslag pa atgarder

Attraktivitet och dimensionering — fler madste vilja ratt .
Vid sidan om branschens eget ansvar mdste politiken jobba for en attitydfordndring i
samhdillet i syfte att attrahera fler att vdlja yrkesutbildningar. Samtidigt mdste antalet
utbildningsplatser riktade till transportsektorn spegla branschens behov. Det dr av storsta
vikt att utfallet av den forestdende dimensioneringen av gymnasieskolan verkligen

speglar de reella behoven i transportsektorn.

Storre inflytande for foretag och branscher

Politiken pd alla nivaer mdste ta storre ansvar for en bdttre fungerande
kompetensforsorjning, for en gymnasieskola som utbildar for arbetsmarknadens behov
och for att rollférdelningen mellan det offentliga och arbetslivet utvecklas och fortydligas.
Foretag och branscher mdste fa ett mycket stérre inflytande éver yrkesutbildningarna.

Okad jémstiilldhet i transportnéringen

Transportforetagen jobbar aktivt och Idngsiktigt for att oka jamstdlldheten i .
transportndringen och vi vdlkomnar politiska satsningar som stottar det
jamstdlldhetsarbetet.

Tillgang till fortbildning och teknik

Transportforetagen vill se vdsentligt 6kade resurser till fortbildning av Idrare for att
utbildningssystemet ska hdlla jimna steg med teknikutvecklingen. Parallellt mdste det
vara mojligt for Idrare att, med tillgdng till modern teknisk utrustning, ldra ut framtidens
kunskaper.
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Utvecklingsorienterat utbildningssystem

Transportndringen dr stadd i fordndring. Utbildningssystemet mdste framéver bli an mer
flexibelt och fordndringsbendget. Det mdste stdndigt finnas en 6ppenhet infor nya
utbildningsutgdngar som bdttre moter transportsektorns efterfragan pd kompetens —
sdvdl gymnasialt som pa hogskolenivd.

Regional samordning madste stdrkas

Vuxenutbildningen saknar en overgripande samordning i stora delar av landet — en
samordning avsedd att forhindra exempelvis 6verlappande utbildningssatsningar och/eller
kvalitetsbrister.Vi vilkomnar storre tydlighet rérande ansvar for samordning, ekonomi och
resultat kopplat till regional vuxenutbildning.Vi ser ocksa ett behov av personella
stodresurser som har ett operativt ansvar for att sdkra ndringslivets rekryteringsbehov pd
regional nivd.

Stimulera korkortstagandet och bredda korkortslan

Korkort dr en forutsdttning for jobb i mdnga branscher och sdrskilt inom
transportndringen. Faktum dr att det rader ett orsakssamband mellan kérkortsinnehav
och etablering pd arbetsmarknaden.Transportforetagen vill se politiska beslut som
stimulerar karkortstagande.
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Kort om undersokningen

 Transportforetagen har via Statisticon under hosten 2023 genomfort en
enkdtundersokning riktad till medlemsforetagen inom motorbranschavtalet
och lackavtalet. Det huvudsakliga syftet med undersokningen har varit att > Tekniker/Mekaniker
kartldgga motorbranschens rekryteringsbehov for 2024-2026. Resultaten
frdn undersokningen kommer i huvudsak att anvdndas i dialog med politiker,
myndigheter, huvudmdn, skolor och allmdnheten for att stdrka
motorbranschens kompetensforsorjning.

De yrkesgrupper som undersokts ar:

> Bilskadereparator/Bilplatslagare/

Plastreparator

> Fordonslackerare

> Kundmottagare/Planerare

 Undersokningen riktade sig till foretag med minst fem anstdllda. Foretag
med minst 30 anstdllda har totalundersokts och bland mindre foretag drogs > Chef (Service-/Eftermarknads-/
ett urval av foretag i varje ldn.Vid tidpunkten for urvalsdragningen fanns Ve T
ca 2 400 driftsstdllen hos Motorbranschens Arbetsgivareforbund, med minst Arbetsledare/Reservdelschef)
fem anstdllda.

* Svarsfrekvensen dr 34%.

* Resultaten frdn undersdkningen redovisas for Sverige som helhet och per lan.
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